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Brecha salarial del 55% entre hombres

espanoles y mujeres ex

ranjeras

A pesar de la formacidn de ellas, ya que el 20% tiene titulacidn superior, las féminas
inmigrantes son las que sufren el mayor desempleo y los indices de precariedad mas altos

MILAGROS HERVADA SORIA
La existencia de la brecha salarial
entre hombres y mujeres sigue
siendo algo habitual en la socie-
dad espafola, pero los margenes
se extienden atin més cuando se
trata de varones autéctonos y fé-
minas extranjeras. De hasta el
55%, sefala el sindicato Comisio-
nes Obreras en el estudio concen-
trado en el Observatorio Sindical
de las Migraciones en Castilla y
Le6n, que indica que los primeros
cobran una media de 24.000 euros
por los 18.000 euros de ellas. «Las
mujeres extranjeras tienen que
trabajar dos afios y medio para ga-
nar lo que los hombres espafioles
en unov, destaco la técnico de for-

Ayudas. EI157%dela
poblacion extranjera
no recibe ayudas.
Sdloun 10% percibe
laRenta Garantizada.

macion del Cite, centro de aseso-
ramiento e informacion a personas
extranjeras que se establezcan y
trabajen en Espana, Maite Yagiie.

Unas cifras que contrastan con
el nivel de formacién de ambos
colectivos. EI 20% de las mujeres
inmigrantes cuentan con estudios
superiores, y el 34% tiene nivel de
Secundaria, porcentaje superior a
la poblaci6n autdctona en este tl-
timo caso ya que es del 30%. El
problema viene determinado por
las dificultades para la homologa-
cién de titulos.

Es evidente, por lo tanto, que la
formacién no es suficiente para
obtener un contrato de trabajo in-
definido y bien remunerado. «Hay
discriminacién por razén de sexo
y nacionalidad, al margen del ni-
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El secretario provincial de CC 00, Javier Moreno, y la técnico del formacion del

vel formativo», denuncié Yagte.
Es lo que se traduce de los da-
tos obtenidos de organismos ofi-
ciales y recopilados por CC 00
que indican que la tasa de desem-
pleo femenino es més alta que la
masculina, hasta un 25% superior.
Sin embargo, la precariedad labo-
ral afecta a todo el colectivo ex-
tranjero que trabaja en la provin-
cia de Soria, «con contratos tem-

* porales y parciales», como senald

el secretario provincial de CC OO,
Javier Moreno, vinculado princi-
palmente al tipo de sector, servi-
cios, agrario, y de construccién.

Una causa, anadid, de la alta si-
niestralidad laboral. El 24% de la
poblacién extranjera ha sufrido
un accidente laboral frente al 2%
entre los espafoles, con una ma-
yor incidencia en el caso de los
que derivan en fallecimiento del
trabajador ya que se eleva al 12%
entre los migrantes.

Asimismo, la precariedad de los
contratos es uno de los hadicaps
que arrastran los extranjeros a la
hora de acceder a las ayudas de
desempleo. «Son 1.411 las perso-
nas extranjeras inscritas como de-
mandantes de empleo, pero el

Cite, Maite Yagiie. M.H.

57% no recibe ningtn tipo de ayu-
da, porque no cumplen los requi-
sitos para acceder a ellas», concre-
t6 Moreno.

De hecho, sé6lo un 10% de los
extranjeros perciben la Renta Ga-
rantizada de Ciudadania, por lo
que una de las propuestas de Co-
misiones Obreros recogidas en el
Observatorio Sindical de las Mi-
graciones es que se eliminen las
trabas burocréticas «para permitir
el acceso en igualdad de condicio-
nes». Yagiie explicé que el princi-
pal problema es que a los inmi-
grantes se les exige documenta-

cién procedente de sus paises, «y
necesitan inversién para ello, que
no tienen».

Como una cremallera que va
enlazdndose, la situacién de los
migrantes viene determinada por
sus condiciones laborales, en sec-
tores tradicionalmente con contra-
tos més precarios. «Los extranje-
ros aterrizan en nuestra provincia
para mejorar sus condiciones de
vida y por supuesto de trabajo y si
les ofrecen ser pastores o trabajar
en la agricultura, en el servicio do-
méstico o la ayuda a domicilio,
acuden donde esté el trabajo», in-
dicé Moreno.

Ese lugar suele ser el medio ru-
ral, lo que explica que casi el 53%
de la poblaci6n extranjera resi-
dente en Soria lo haga en munici-
pios y pueblos. Algunos llegan a
porcentajes tan altos como el 20%
de ciudadanos inmigrantes en la
localidad de San Pedro Manrique. .
En Aldealices llega incluso al 30%
pero el porcentaje es menos re-
presentativo porque la cifra de ha-
bitantes es muy baja. En Medina-
celi la poblacioén extranjera repre-
senta un 18%. En Soria, «la
poblacién extranjera esté asenta-
da, es regular y su objetivo es tra-
bajary, recalcaron, fundamental
en una provincia aquejada por la
despoblacién y que busca medi-
das para combatirla.

Donde més inmigracién existe
es en la capital, con 3.197 ciuda-
danos extranjeros, segun el tltimo
recuento de enero de 2018. Con
todo, es un 8%, un porcentaje que
superan Almazén conun 10%y -
Olvega con un 12,8%, segtin la in-
formacién recopilada por CC OO,
que busca la igualdad de condicio-
nes sociales y laborales de este co-
lectivo.

Por ello propone una serie de
medidas, como la mencionada de
la igualdad de condiciones para la
Renta Garantizada de Ciudadania,
que se les facilite el acceso y la
promocion en el empleo «sin pre-
juicios y si discriminacién». Pide
que se facilite los procesos e ho-
mologacion de las titulaciones ex-
tranjeras, lo que permitiria el ac-
ceso a mejores puestos de trabajo,
ademds de que se les facilite la
reagrupacion familiar como forma
de fomentar su establecimiento de
forma permanente.

El enologo José Penin dirige el acto
de maridaje de vino y torrezno

Sera en el Casino con motivo del Congreso de la Lengua de la Vid y su Traduccion

SORIA
El endlogo y creador de la Guia de
Vinos Penin, José Penin, serd el en-
cargado de guiar hoy 5 de abril a
partir de las 19.00 horas, en el Ca-
sino, el acto de maridaje del vino y
el torrezno, organizado con motivo
del IV Congreso Internacional so-
bre lalengua de la Vid y el Vino y

su Traduccién que se celebra estos
dias en el Campus de la UVa. El
historiador impartird ademés la
conferencia Luces y sombras del
maridaje, {cémo armonizar el vino
con el torrezno?, en un evento que
cuenta con la colaboracién de bo-
degas de la Denominacién de Ori-
gen Ribera del Duero y de la Aso-

ciacién de Fabricantes del Torrez-
no de Soria.

El Congreso esta dirigido por
Miguel Ibafiez, y retine a més de
un centenar de especialistas de la
traduccion, de las lenguas de espe-
cialidad, y del vino, procedentes de
toda Espana, Alemania, Italia, Ar-
gentina, Francia y Taiwan.
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